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  再過二、三十年以後，我們的世界會是怎樣？除了預言家之外，恐怕只有留待現在十

來二十歲的青年朋友們當家作主之後再來給我們定義。可是，近年世界各地對於這些戰後

嬰兒潮（Baby-Boomers）孕育出來的「新世代」將要掌管我們的未來，都不約而同產生不

安的感覺。恰巧在同一時期，人類碰上全球化與科技躍進的風潮，更令各界難以預料這批

新世代將來的發展。 
 
  美國把大概由 70 年代中到 2000 年出生的一代稱之為「Y 世代」（Generation Y），在他

們的成長路上，父母給予了大量的資源，包括金錢、物質、機會、甚至無形的愛護、稱讚

與鼓勵，而且為他們細心地安排成長中的一切一切。 
 
  因此，「Y 世代」普遍擁有強大的自我、非常進取，但時刻期望別人的讚賞；在工作

上，他們缺乏對公司的忠誠，事事以自己的價值為中心。有時更會想：如果工作不順心，

大不了就回家依賴父母。同樣的依賴想法，在日本為首的一些亞洲發達地區，如南韓和香

港等，就產生另外一個「尼特一族」（NEET, Not in Education, Employment and Training），

或在香港叫「隱蔽」的青年問題。再看看中國，經濟起飛與「一孩政策」底下，令家庭裏

的豐富資源集中到一個人身上，製造了另一批「小皇帝」。 
 
勿負面定性 家教是關鍵 
 
  雖然沒有人會願意看到以上描述的社會面貌，但我們要明白每一代人都會因為代溝和

不理解而對下一代產生一定程度的擔憂；而現在亦是時候積極面對這些所謂的社會問題

了，關鍵是先不要把這一代人定性，繼續給予嘗試的機會。正面的看，筆者認為每一代人

總能找到他們自己生活和定義社會的方式，只是時間與過程的問題而已。 
 
  更值得我們思考的，反而是對孩童的成長教育，在將責任推到外判教育者身上之前，

父母應該明白到他們的角色更為重要。珍惜一切、幸福非必然、關顧別人、包容兼愛或對

自己負責任等的道理，都是父母最能教導孩子的。你想將來的世界怎麼樣？現在就告訴你

的孩子吧。 
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